
 

Nieuwsbrief derde onderhandelingsronde RET 

 

Op 11 juni hebben de vakbonden weer met de werkgever om de tafel gezeten voor een 

nieuwe cao. Tijdens deze onderhandelingen hebben we het gehad over de zware 

beroepenregeling, de APC en de loonparagraaf. De volgende onderhandelingsronde is 

gepland op 30 juni 2025. 

Zware beroepenregeling 

De zware beroepenregeling is iets wat alle partijen belangrijk vinden. We hebben hierover 

uitgebreid gepraat en verschillende scenario’s voor bedacht. Op dit moment hebben we nog 

geen concreet scenario op tafel liggen en gaan we hier de volgende onderhandelingsronde 

over verder.  

APC en loonbod 

We hebben het ook gehad over de APC. Hoewel we onze argumenten hiervoor uitgebreid 

hebben toegelicht, hebben we hier nog geen overeenstemming voor kunnen bereiken.  

De structurele loonsverhoging die is voorgesteld door de werkgever in hun voorstellenbrief ( 

1,75% per 1 juli 2025, 1,75% per 1 juli 2026 en 1% per 1 maart 2027), vinden we te laag. 

We hebben dit teruggegeven aan de werkgever en daarbij ook jullie reacties benoemd. 

Hierop heeft de werkgever zich teruggetrokken voor beraad en hebben zij een beter loonbod 

gedaan. Dit loonbod is nog steeds ver uit de buurt van wat wij als vakbonden voor jullie 

vragen. We vinden het belangrijk dat jullie als medewerkers gerespecteerd, gewaardeerd en 

goed beloond worden. Hier zullen wij ons de komende onderhandelingen ook hard voor 

blijven maken.  

Op 30 juni 2025 is de volgende onderhandelingsronde, wij zullen je daar uiteraard van op de 

hoogte brengen. Mocht je nog vragen hebben over de onderhandelingen, meld je dan bij je 

vakbond!  

 

 

 


